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Mit der Suche und Anstellung einer neuen «Leitung Berghaus>, mit einem externen Coaching, mit den Fiihrungs-
instrumenten «Hospitality Cockpit (HCP)>», «Kitro» und weiteren Filihrungsgrundlagen und Hilfsmitteln wollen wir
der Gastronomie im Berghaus Niesen Kulm neue Dynamik verleihen.

Deshalb suchen wir per 1. Marz 2026 oder nach Vereinbarung eine neue

«Leitung Berghaus Niesen» (80-100%o)

Beitrag zum Unternehmenserfolg:
«Pragt das unverwechselbare Gesamterlebnis erfolgreich — zusammen mit dem Team»

Rolle

e  Fihrt und starkt den «Magneten» Berghaus Niesen (von 1856) und damit die «Ikone Niesen»

o  Erflllt die Gaste-Erwartungen in Bezug auf die zentralen «Komm-Griinde» «Gastronomie und Kulinarik»,
«Mitarbeitende» und «Gesamterlebnis»
Ermdglicht die integrative Weiterentwicklung und ist mitverantwortlich fiir den operativen Unternehmenserfolg
Ist Mitglied des Leitungsteams

Operative, organisatorische, personelle und oft auch kreative Aufgaben
¢ Organisiert das kulinarische und gastronomische Niesen-Erlebnis — Kernkompetenz des Gastgeber-Seins
«auf Niesen-Art» - «wir sind wir»
Aktive Mitarbeit und Koordination der operativen Betriebsablaufe sowie der verschiedenen Anldsse
Fihren und Weiterentwickeln des Berghaus Teams mit den Bereichen Kiiche, Office & Warentransport, Service,
Buffet, Hauswirtschaft und Kiosk mit insgesamt ca. 40 Mitarbeitenden
Flhrt betriebswirtschaftlich und bewusst nachhaltig
Administrative Aufgaben wie z.B. Einsatzplanung, Kontrolle der Zeiterfassung, Kassenprogrammierung, Tagesab-
schliisse, Bestellungen

Anforderungen

o Verfligt Giber ein vorbildliches Flihrungsbewusstsein und hat Talent fiir Kommunikation und Reflexion

e Ist organisatorisch stark und anpassungsfahig, strukturiert und selbstéandig

e Hat ein Flair fir (Kenn-)Zahlen, Flihrungsinstrumente und moderne Hilfsmittel

o \Verfligt Uiber passende Erfahrung, Aus- und Weiterbildung; z.B. Gastroausbildung G2 und G3 von GastroSuisse

Wir bieten

Modernes Flihrungsumfeld bei unabhangiger, privater und touristischer Arbeitgeberin
Einen exklusiven Arbeitspatz auf dem ikonenhaften Berg

Dynamisches, touristisches Arbeitsumfeld mit starkem regionalem Bezug

Sieben Monate «run the business» und flinf Monate «develop the business»
Ganzjahresvertrag und verschiedene Lohn-Nebenleistungen

Fragen und Bewerbung an: Urs Wohler, Geschaftsfiihrer, urs.wohler@niesen.ch / 033 676 77 01
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis am 10. Januar 2026

Der Niesen...

... ist ein unverwechselbarer Ausflugsberg im Berner Oberland und Wahrzeichen der Thunersee-Region. In zwei
Sektionen fiihrt eine der langsten Standseilbahnen der Welt von Milenen, 693 m auf 2'362 m . M. hinauf. Nebst der
historischen Bahn ist das Berghaus Niesen Kulm wahrend der rund 200 Tage dauernden Sommersaison das Aushéan-
geschild. Im Sommer 2019 wurde mit dem neuen Seminar- und Event-Angebot ein substanzielles Investitionsprojekt
abgeschlossen und ein neues Geschaftsfeld eréffnet. Der Niesen ist der Berg fiir Feste und besondere Anlasse; aber
auch Kultur- und Sportberg; der alljahrliche Niesen-Treppenlauf Giber 11'674 Stufen zum Gipfel ist Kult. Die magische
Pyramide, welche zahlreiche Kiinstler inspiriert hat, steht fiir bewdhrte Schweizer Werte. Dreidimensionale Nachhaltig-
keit ist Credo und wird gelebt. Seit 2021 fiihrt die NIESENBAHN AG das Berghaus Elsigenalp AG in Pacht. Damit ist die
NIESENBAHN AG ein Ganzjahresbetrieb.
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